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ИНФОРМАЦИЯ 
о выполнении Плана мероприятий по повышению уровня заработной платы работников

организаций Республики Башкортостан на 2014 - 2017 годы, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Башкортостан от 11 декабря 2014 года № 570, по итогам 9 месяцев 2016 года
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок исполнения, годы
	Информация о выполнении

	1. Меры государственного регулирования в реальном секторе экономики

	1.1
	Индексация заработной платы работников организаций реального сектора экономики в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан.
	министерства;

госкомитеты;

ведомства РБ;

Федерация профсоюзов РБ (по согласованию);

объединения работодателей РБ (по согласованию)
	1 раз в полугодие
	В сельском хозяйстве

Заключено Отраслевое соглашение по АПК на 2016-2018 годы, где предусмотрены индексация заработной платы работников организаций реального сектора экономики в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, обеспечение работодателями доли тарифной части в заработной плате работников организаций в размере 50%. В отделы сельского хозяйства администраций МР направлены рекомендации по оплате труда на полевых работах, размеры месячных тарифных ставок 1 разряда работников основных профессий сельского хозяйства, индексированных с 1 июля 2016 года.

В промышленности
Рост среднемесячной заработной платы работников занятых в промышленности в январе-июле 2016 года составил 113,0%, что опережает рост потребительских цен (106,4%) на 6,6 процентных пункта.

В строительстве
Госстрой РБ доводит до сведения всех участников инвестиционного процесса  рекомендуемые Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений межотраслевые соотношения и размеры тарифных ставок первого разряда (окладов) рабочих основных профессий и нормативный фонд оплаты труда рабочих IV разряда для расчета договорных цен (справочно: письма Госстроя РБ от 29.01.2016 №11-11ц/33;  от 21.07.2016  №12-11/10).  
В транспорте

Гостранс РБ направляет с периодичностью один раз в полугодие в адрес глав администраций муниципальных районов, городских поселений и городских округов Республики Башкортостан и заинтересованных организаций для использования в работе рекомендуемые Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений Республики Башкортостан размеры тарифных ставок I разряда рабочих основных профессий, а также месячный нормативный фонд оплаты труда рабочих в среднеотраслевых условиях для IV разряда, индексируемые темпами роста потребительских цен на товары и услуги (письма Гостранса РБ от 05.02.2016 №06-13/7 и от 25.07.2016 №06-13/19). Таким образом, месячный нормативный фонд оплаты труда рабочих транспортного комплекса в среднеотраслевых условиях для IV разряда в I полугодии 2016 года проиндексирован на 3,0%, во II полугодии 2016 года на 3,3%.
В торговле
Госкомитетом РБ по торговле совместно с Республиканской организацией Башкортостана Профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое единство» в рамках заключенного трехстороннего соглашения на 2014-2016 годы осуществляются мероприятия, направленные на повышение заработной платы работников: индексацию не менее чем на 10-15% в год. Профсоюзные комитеты осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства и выполнением коллективных договоров в вопросах оплаты труда, в том числе недопущения выплаты неофициальной заработной платы.

	1.2
	Установление межотраслевых соотношений и размеров тарифных ставок 1 разряда (окладов) рабочих основных профессий по видам экономической деятельности.
	Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений
	ежеквартально
	В рамках Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан осуществляется индексация размеров тарифных ставок первого разряда рабочих основных профессий по видам экономической деятельности темпами роста потребительских цен на товары и услуги по состоянию на 1 января и на 1 июля. Размеры тарифных ставок первого разряда (окладов) рабочих основных профессий по видам экономической деятельности с 1 января 2016 года увеличены  на 10,9%, что соответствует индексу потребительских цен в декабре 2015 года  (к декабрю 2014 года), с 1 июля 2016 года – на 3,7%, что соответствует индексу потребительских цен в августе 2016 года  (к декабрю 2015 года).

	1.3
	Обеспечение доли тарифной части в заработной плате работников организаций в размере 50%.
	министерства;

госкомитеты;

ведомства РБ;

Федерация профсоюзов РБ (по согласованию);

объединения работодателей РБ (по согласованию)
	2014 – 2017 годы
	Согласно п. 3.8 Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2014-2016 годы объединения работодателей и работодатели обеспечивают долю тарифной части в составе заработной платы работников не менее 50 процентов.

В соответствии с данными Республиканских организаций профсоюзов заключено почти 5000 коллективных договоров. При этом в 90,8% коллективных договоров, заключенных в организациях, где действуют профсоюзные организации, предусмотрено обязательство по обеспечению доли тарифной части в заработной плате на уровне не менее 50%.

	1.4
	Заключение соглашений всех уровней, регулирующих социально-трудовые отношения и предусматривающих установление основных параметров по оплате труда.
	Федерация профсоюзов РБ (по согласованию);

объединения работодателей РБ (по согласованию)
	2014 – 2017 годы
	В 2016 году действует 62 территориальных трехсторонних соглашения, 19 республиканских отраслевых соглашения, 72 отраслевых территориальных соглашений, 4847 коллективных договора, в которых предусмотрен раздел об оплате труда.

	1.5
	Включение в коллективные договоры обязательств по:

индексации заработной платы работников;

обеспечению месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения;

приведению к уровню 1:6 соотношения размера оплаты труда 10% работников с наиболее низкой заработной платой и 10% с наиболее высокой заработной платой.
	Федерация профсоюзов РБ (по согласованию);

объединения работодателей РБ (по согласованию)
	2014 – 2017 годы
	В 69,2% коллективных договоров организаций реального сектора экономики включены обязательства по индексации заработной платы; в 92,6% – по обеспечению месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения; в 93,3% – по приведению к уровню 1:6  соотношения размера оплаты труда 10% работников с наиболее низкой заработной платой и 10% с наиболее высокой заработной платой.

	1.6


	Разработка типового перечня мероприятий по повышению заработной платы работников организаций реального сектора экономики Республики Башкортостан и типового перечня мероприятий по повышению заработной платы работников организаций, расположенных на территориях муниципальных образований Республики Башкортостан, в том числе субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Минэкономразвития РБ;

Минтруд РБ
	октябрь

2014 года
	Выполнено.



	1.7
	Определение в качестве критерия к хозяйствующим субъектам - получателям мер государственной поддержки показателя «достижение уровня среднемесячной заработной платы по отрасли», предусмотренного в государственных программах и стратегических картах республиканских органов исполнительной власти.
	министерства;

госкомитеты;

ведомства РБ
	октябрь

2014 года
	В сельском хозяйстве
Соглашением о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат на приобретение сельскохозяйственной техники, утвержденным приказом Министерства сельского хозяйства РБ от 11 апреля 2016 года №92, одним из показателей результативности предоставления субсидий является достижение уровня среднемесячной заработной платы по отрасли, предусмотренных Госпрограммой развития сельского хозяйства.
В строительстве
В перечень целевых индикаторов и показателей государственной программы «Развитие строительного комплекса и архитектуры Республики Башкортостан», утвержденной  постановлением Правительства Республики Башкортостан от 31 декабря 2014 года № 686 включены значения показателя по годам реализации государственной программы «Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по виду экономической деятельности «Строительство», руб.».  В рамках деятельности Госстроя РБ не предусмотрено оказание мер государственной поддержки хозяйствующим субъектам.
В транспорте

Из предприятий, подведомственных Гострансу РБ, ГУП «Башавтотранс» РБ, осуществляющее оказание социально-значимых услуг, является убыточным предприятием, ОАО «Башкирское речное пароходство» также находится в тяжелом финансовом положении в связи со снижением объемов предъявляемого к перевозке груза. В этой связи, определение достижения данного показателя в качестве  критерия к хозяйствующим субъектам приведет к снижению финансовой устойчивости предприятий.

	1.8
	Разработка плана мероприятий повышения оплаты труда работников организаций курируемого вида экономической деятельности с установлением целевых индикаторов на основе типового перечня мероприятий с учетом основных параметров курируемых государственных программ Республики Башкортостан
	МПИП РБ;

Минсельхоз РБ;

Госстрой РБ;

Гостранс РБ;

Госкомитет РБ по торговле;

Минлесхоз РБ;

Минжилкомхоз РБ; Минэкономразвития РБ
	ноябрь

2014 года
	В целях совершенствования оплаты труда Министерством сельского хозяйства Республики Башкортостан принят План мероприятий («дорожная карта») по повышению заработной платы организаций АПК Республики Башкортостан на 2014-2017 годы. План предусматривает ежегодный прирост средней заработной платы за счет создания условий для роста эффективности и объемов сельскохозяйственного производства, производительности труда. 
Минжилкомхозом РБ разработан и утвержден План мероприятий по повышению заработной платы работников предприятий и организаций жилищно-коммунального хозяйства Республики Башкортостан на 2015-2017 годы (приказ от 21.09.2015 №03/06-267).

Минлесхозом РБ разработан и утвержден «План мероприятий по достижению уровня заработной платы работников, в соответствии с установленными отраслевыми показателями, в подведомственных Министерству учреждениях и  предприятиях реального сектора экономики, осуществляющих свою деятельность в сфере лесного хозяйства, лесозаготовок и представления услуг в этой области».
МПИП РБ, Госстроем РБ, Гострансом РБ, Госкомитетом РБ по торговле план мероприятий повышения оплаты труда работников организаций курируемого вида экономической деятельности с установлением целевых индикаторов на основе типового перечня мероприятий с учетом основных параметров курируемых государственных программ Республики Башкортостан не разработан.

	2. Меры по повышению заработной платы в бюджетной сфере

	

	2.1
	Представление оценки ожидаемой среднемесячной заработной платы по Республике Башкортостан в Министерство финансов Республики Башкортостан и республиканские органы исполнительной власти, курирующие государственные и муниципальные бюджетные учреждения социальной сферы
	Минтруд РБ;

Минэкономразвития

РБ


	ежемесячно
	В соответствии с Графиком разработки прогноза социально-экономического развития Республики Башкортостан на среднесрочный период, проекта бюджета Республики Башкортостан на очередной финансовый год и плановый период, проекта бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Башкортостан на очередной финансовый год и плановый период, утвержденный постановлением Правительства Республики Башкортостан от 22.04.2009 № 152, Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан ежегодно до 25 мая в Министерство финансов Республики Башкортостан (письмо от 24.05.2016 №04-463) и Министерство экономического развития Республики Башкортостан направляется оценка среднемесячной заработной платы по Республике Башкортостан на среднесрочный период (письмо от 24.05.2016 №04-464).

	2.2
	Обучение руководителей организаций бюджетной сферы основам энергосбережения и повышения энергетической эффективности в части использования сэкономленных средств на повышение заработной платы
	Минэкономразвития РБ;

ГАУ РБ «РНЦ энергосбережения и энергоэффективных технологий»;

министерства;

ведомства РБ
	2014 – 2017 годы
	В соответствии с изменениями в постановление Правительства Республики Башкортостан от 5 августа 2013 года № 354, принятыми постановлением Правительства Республики Башкортостан от 5 ноября 2015 года № 468, осуществление координации мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности на территории Республики Башкортостан возложено на Министерство промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан.

	3. Меры по сокращению задолженности по заработной плате и легализации объектов налогообложения

	3.1
	Проведение мониторинга задолженности по заработной плате в организациях Республики Башкортостан
	Минтруд РБ;

Федерация профсоюзов РБ (по согласованию);

ГИТ в РБ (по согласованию);

УФССП России по РБ (по согласованию)
	постоянно
	Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан еженедельно проводится мониторинг задолженности по заработной плате в организациях Республики Башкортостан на основе  оперативных данных территориальных отделов, полученных  из различных источников (Башкортостанстат, прокуратура, управление федеральной службы судебных приставов, Федерация профсоюзов и др.), и сведений Башкортостанстата, результаты которого направляются в Минтруд России и Правительство РБ.

	3.2
	Заслушивание руководителей организаций, в которых имеется задолженность по заработной плате и выявлены работники, работающие без оформления трудовых отношений
	Минтруд РБ;

министерства;

госкомитеты;

ведомства РБ;

ГИТ в РБ (по согласованию);

УФНС по РБ (по согласованию)
	2014 – 2017 годы
	В республике работа по погашению просроченной задолженности по заработной плате осуществляется в рамках деятельности Республиканской межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и своевременной выплаты заработной платы на территории Республики Башкортостан (далее – РМК) и ее рабочей группы с участием представителей федеральных правоохранительных и контрольно-надзорных органов, прокуратуры, глав муниципальных образований и руководителей органов исполнительной власти республики. 
За 9 месяцев 2016 года проведено пять заседаний РМК и шесть заседаний рабочей группы РМК, на которых рассмотрены 42 организации по вопросу задолженности по заработной плате и 5 организаций по вопросу задолженности по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды.

В результате деятельности РМК, комиссий при администрациях муниципальных образований Республики Башкортостан задолженность по заработной плате удалось ликвидировать в 70 организациях на сумму 202,5 млн. руб. и частично погасить в 97 организациях на сумму 287,8 млн. руб.
На видеоконференциях по вопросам снижения неформальной занятости населения и своевременной выплаты заработной платы на территории Республики Башкортостан, проводимых Минтрудом РБ в еженедельном режиме с участием представителей Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан, заслушиваются представители республиканских органов исполнительной власти и администраций муниципальных образований республики по вопросу проведения мониторинга не только основных показателей социально-экономического развития организаций, закрепленных за ними распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 26 января 2015 года № 68-р, но и на предмет задолженности по заработной плате.

	3.3
	Организация рабочих совещаний с руководителями организаций, в которых допущено падение объемов производства, имеется задолженность по заработной плате и выявлены работники, работающие без оформления трудовых отношений
	министерства;

госкомитеты РБ
	2014 – 2017 годы
	В целях сокращения задолженности по заработной плате Министерством сельского хозяйства РБ ведется постоянный мониторинг ситуации по своевременной выплате заработной платы работникам курируемых организаций и ежемесячно анализируется ситуация по задолженности. По вопросам задолженности по заработной плате Министерством сельского хозяйства РБ  2 марта, 10 июня и 26 сентября 2016 года проведены видеоконференции с участием представителей  администраций муниципальных районов и руководителей организаций-должников. По итогам совещания определены сроки погашения задолженности. Ежемесячно ведется мониторинг их выполнения.

По состоянию на 1 октября 2016 года просроченная задолженность по заработной плате работникам сельскохозяйственных предприятий республики, осуществляющих производственную деятельность, составляет 8,6 млн. руб. перед 226 работниками. 
Министерством промышленности и инновационной политики РБ на основании данных ежемесячного мониторинга деятельности промышленных предприятий в рабочем порядке осуществляется постоянный анализ причин ухудшения финансово-экономических и производственных показателей работы предприятий, в том числе возникновения задолженности по заработной плате. 

Для предотвращения возникновения просроченной задолженности по заработной плате 31 марта 2016 года проведено совещание с предприятиями, входящими в АО Концерн «Технодинамика» (АО «УАПО», АО «УАП «Гидравлика», АО УНПП «Молния») под председательством заместителя Премьер-министра Правительства РБ. 

16 марта 2016 года состоялось заседание республиканской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений на предприятиях машиностроения Республики Башкортостан, на котором рассматривалась ситуация, сложившаяся в ООО «ПК «Автоприбор» (г. Октябрьский).

Проведены заслушивания следующих руководителей организаций, в которых имелась задолженность по заработной плате: генерального директора ОАО «Амзинский лесокомбинат» Тугушева Р.Х. и генерального директора ООО «ЛЗК «Башлеспром» Петухова С.П. В настоящее время задолженность по заработной плате на указанных предприятиях отсутствует.
Кроме того, проведены 3 совещания с руководителями предприятий ОПК и машиностроения по вопросу недопущения просроченной задолженности по заработной плате, платежам в бюджет и государственные внебюджетные фонды, снижению объемов производства и по повышению среднемесячной заработной платы работникам предприятий.
Министерством жилищно-коммунального хозяйства РБ в соответствии с утвержденным графиком осуществляется проверка подведомственных ГУП по соблюдению трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В целях реализации постановления Правительства Республики Башкортостан от 10 июня 2013 года№ 237 «О мерах по проведению мониторинга деятельности государственных унитарных предприятий Республики Башкортостан и хозяйственных обществ с долей участия государственных унитарных предприятий Республики Башкортостан» Минжилкомхозом РБ в установленные сроки проводятся совещания по рассмотрению и утверждению проектов бизнес-планов и отчетов руководителей подведомственных ГУП.

В сентябре 2016 года Минжилкомхозом РБ проведено рабочее совещание с руководителями подведомственных ГУП и курируемых ОАО по вопросу достижения показателей, установленных бизнес-планами на 2016-2018 годы, по итогам 1 полугодия текущего года.  
Госстроем РБ в пределах компетенции осуществляется мониторинг предприятий строительного комплекса, в которых допущено падение объемов производства, имеется  задолженность по заработной плате, выявлены работники, работающие без оформления трудовых отношений.  Принимаемыми мерами являются: организация рабочих совещаний с руководителями предприятий и организаций, работа с предприятиями по изучению причин падения производств, возникновения задолженности. В  рамках  указанных  мероприятий  поведены рабочие встречи 7 июля 2016  года  с руководителем предприятия МУП «Стройзаказчик» (г.Кумертау), 8 сентября 2016 года с руководителем предприятия ООО «Портал» (Мишкинский район), в сентябре 2016 года – рабочие совещания с руководителями организаций филиал ООО «Хайделбергцемент Рус»  (г.Стерлитамак), ООО «Железобетонный завод №1» (г.Стерлитамак), ОАО  «Керамика»  (г.Белебей) по  итогам  работы предприятий за 8 месяцев 2016 года.
Гострансом РБ проводятся еженедельные совещания с курируемыми предприятиями и организациями, в рамках которых также осуществляется их информирование о недопустимости неформальной занятости работников и необходимости своевременной выплаты заработной платы. При проведении заседаний, совещаний и коллегий Гостранса РБ также особое внимание уделяется вопросам недопущения просрочек и снижения заработной платы.

Кроме того, Гостранс РБ принимает участие в заседаниях Республиканской межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости населения и своевременной выплаты заработной платы на территории Республики Башкортостан.
В целях выработки мер по погашению задолженности по заработной плате представители прочих торговых предприятий, имеющих задолженность по состоянию на 1 июня 2016 года, приглашались Госкомитетом РБ по торговле к участию в рабочих встречах в администрациях муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан.

По итогам 9 месяцев 2016 года задолженность по заработной плате имеют 6 предприятий и организаций оптовой и розничной торговли, общая сумма задолженности которых по сравнению с I полугодием 2016 года снизилась и составляет 23,4 млн. рублей (справочно: сумма задолженности в I полугодие 2016 года – 24,6 млн. рублей). 

16 февраля 2016 года состоялось расширенное заседание коллегии Госкомитета РБ по торговле. Администрациям муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан рекомендовано в 2016 году уделить особое внимание активизации работы по снижению неформальной занятости населения и своевременной выплаты заработной платы в сфере торговли.

27 июня 2016 года Госкомитетом РБ по торговле проведено рабочее совещание с участием заместителя Главы муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан по экономике Мартыновой О.В. и председателем Совета Стерлитамакского райна Искандаровым Т.Т. по вопросу погашения имеющейся задолженности по заработной плате, рассмотрен график ее погашения. 

12 августа 2016 года Рескомом профсоюза «Торговое Единство»  с участием  представителей Госкомитета РБ по торговле проведено расширенное заседание Президиума, на котором рассматривался вопрос легализации трудовых отношений на предприятиях сферы торговли и индустрии питания республики.   
24 августа 2016 года Госкомитетом проведено рабочее совещание с предприятиями бытового обслуживания населения и отраслевыми общественными организациями по вопросу развития сферы бытовых услуг в Республике Башкортостан. В ходе совещания также были рассмотрены вопросы легализации трудовых отношений            и недопущения снижения уровня заработной платы на предприятиях бытового обслуживания населения.

2 и 9 сентября 2016 года в Зилаирском и Абзелиловском муниципальных районах РБ проведены выездные рабочие совещания с участием представителей Госкомитета РБ по торговле, администраций муниципальных районов, глав сельских поселений, торговых организаций, потребительских обществ и индивидуальных предпринимателей по вопросу развития торговли, легализации трудовых отношений и профилактике нелегальной занятости.

7 сентября 2016 года Госкомитетом РБ по торговле  совместно с Минтрудом РБ, а также Башкирским республиканским союзом потребительских обществ, проведено рабочее совещание по вопросу погашения задолженности по заработной плате работников потребительских обществ Республики Башкортостан: ПО «Вкус Урала» (имеет задолженность 1,4 млн. рублей), ПО «Куганак» (имеет задолженность 1 млн. рублей), Стерлитамакское РайПО (имеет задолженность 1,2 млн. рублей).


	3.4
	Проведение работы по легализации объектов налогообложения;

осуществление мероприятий по выявлению работодателей, выплачивающих заработную плату ниже среднего уровня по виду экономической деятельности, минимальной заработной платы и прожиточного минимума, а также  ведущих деятельность без отражения в отчетности начисления заработной платы, в том числе при использовании наемной рабочей силы без оформления трудовых отношений
	УФНС по РБ (по согласованию);

ГИТ в РБ (по согласованию);

администрации МО РБ

(по согласованию)
	2014 – 2017 годы
	Выполнение данных пунктов Плана осуществляется территориальными органами ФНС России по Республике Башкортостан как в рамках работы межведомственных комиссий, занимающихся вопросами погашения просроченной задолженности по заработной плате и легализации трудовых отношений, так и на заседаниях комиссий по легализации объектов налогообложения при налоговых органах.
Так, за 9 месяцев 2016 года на заседаниях комиссий всех уровней, занимающихся вопросами легализации объектов налогообложения,  заслушано 1828 организаций и индивидуальных предпринимателя, выплачивавших заработную плату ниже среднего уровня по основному виду экономической деятельности. В результате деятельности комиссий повысили заработную плату 1257 налогоплательщиков, дополнительно поступил налог на доходы физических лиц в сумме 15,5 млн. руб.
Информация о работодателях, не принимающих мер по результатам рассмотрения на комиссиях при налоговых органах, и продолжающих выплачивать заработную плату ниже, чем в среднем по отрасли, доводится до сведения межведомственных комиссий при администрациях муниципальных районов и городских округов. Так, на 1 октября 2016 года на заседаниях межведомственных комиссий было заслушано 1364 организации, из которых 938 работодателей повысили оплату труда, дополнительно поступил НДФЛ на общую сумму 12,5 млн. руб., или 80,6% дополнительных поступлений от данной категории работодателей.
На заседаниях комиссий по легализации объектов налогообложения были заслушаны представители 350 работодателей, осуществлявших финансово-хозяйственную деятельность, но не перечислявших НДФЛ. В результате 287 налоговых агентов дополнительно перечислили НДФЛ на общую сумму 8,7 млн. руб.
На основании 24 обращений граждан о нарушениях в сфере оплаты труда выявились факты несоблюдения налогового законодательства. По результатам заслушивания на комиссиях по легализации объектов налогообложения работодателями скорректирован фонд оплаты труда, дополнительно поступил НДФЛ на общую сумму 73,8 тыс. руб.

             

	3.5
	Разработка методических рекомендаций для работников организаций и работодателей по легализации трудовых отношений и теневой заработной плате
	ГИТ в РБ

(по согласованию);

Минтруд РБ


	2014 год
	Выполнено.



	3.6
	Создание и размещение наружной рекламы (баннеров и т.д.) о легализации теневой заработной платы
	ГИТ в РБ

(по согласованию);

ГУ Отделение ПФР РФ по РБ

(по согласованию);

Агентство печати РБ


	2014 год
	Выполнено.



	4. Меры по администрированию и контролю за выполнением условий оплаты труда работников организаций Республики Башкортостан

	4.1
	Поэтапное приближение минимальной заработной платы в РБ к уровню прожиточного минимума
	Правительство РБ;

объединения работодателей (по согласованию);

Федерация профсоюзов РБ (по согласованию)
	2014 - 2017 годы
	Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединением работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан от 20 апреля 2016 года на территории Республики Башкортостан установлена минимальная заработная плата в Республике Башкортостан:

– для работников организаций внебюджетного сектора экономики Республики Башкортостан – в размере 8900 рублей в  месяц (включая надбавку компенсационного характера за работу в особых климатических условиях) с 1 мая 2016 года;

– для работников организаций бюджетного сектора экономики Республики Башкортостан – в размере 7500 рублей в  месяц (включая надбавку компенсационного характера за работу в особых климатических условиях) с 1 июля 2016 года.

	4.2
	Проведение мониторинга оплаты труда в организациях реального сектора экономики
	министерства; госкомитеты; ведомства РБ, курирующие организации реального сектора экономики
	ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Мониторинг оплаты труда в организациях реального сектора экономики проведен и направлен в Правительство Республики Башкортостан.


	4.3
	Проведение мониторинга уровня заработной платы работников учреждений бюджетной сферы
	министерства; госкомитеты; ведомства РБ, имеющие подведомственные учреждения бюджетной сферы
	ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Мониторинг уровня заработной платы работников учреждений бюджетной сферы проведен.

	4.4
	Формирование в государственной автоматизированной системе «Управление» форм мониторинга показателей уровня среднемесячной заработной платы в муниципальных образованиях Республики Башкортостан и планов мероприятий по повышению уровня заработной платы работников организаций, расположенных на территории муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан
	Минэкономразвития РБ


	декабрь

2014 года
	Выполнено.



	4.5
	Представление в Правительство Республики Башкортостан информации о:

достижении показателей уровня среднемесячной заработной платы в Республике Башкортостан;

выполнении плана мероприятий по повышению уровня заработной платы работников организаций Республики Башкортостан;

выполнении планов мероприятий по повышению уровня заработной платы работников организаций, расположенных на территории муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан, на основе данных в системе мониторинга в государственной автоматизированной системе «Управление».
	Минтруд РБ


	ежеквартально до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Информация в Правительство Республики Башкортостан представлена.
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